


VALORES 

 - Implementar uma governança
responsável e participativa, com foco na

transparência, prestação de contas e
manutenção da infraestrutura urbana,

garantindo a conservação e a qualidade
dos espaços públicos.

1.GESTÃO EFICIENTE
DOS RECURSOS

PÚBLICOS

- Adotar práticas de gestão que assegurem
o uso racional, transparente e eficaz dos

recursos públicos, eliminando desperdícios
e garantindo que os investimentos sejam

direcionados às áreas de maior
necessidade e impacto para a população.

3.RESPONSABILIDADE
COM O

DESENVOLVIMENTO

 - Compromisso com o desenvolvimento
econômico, social e ambiental de forma

integrada, promovendo políticas que gerem
emprego, renda, inclusão social 

e preservação ambiental.

2.CAPACITAÇÃO E
VALORIZAÇÃO DOS
SERVIDORES PELA

MERITOCRACIA

- Promover um ambiente de trabalho que
reconheça e recompense os servidores

públicos pelo desempenho, competência e
dedicação, capacitando e incentivando a
melhoria contínua e o comprometimento

com o serviço público.

5.DESBUROCRATIZAÇÃO,
EFICIÊNCIA E

QUALIDADE DOS
SERVIÇOS PÚBLICOS

- Garantir que os serviços públicos prestados sejam de alta qualidade e acessíveis
a todos, atendendo às necessidades da população de forma eficaz e ágil, com

foco na melhoria contínua. 
- Reforma Administrativa visando-se maior celeridade e apropriações de

atividades às Secretarias, bem como transformar a Secretaria Municipal de
Trânsito e Mobilidade Urbana em uma autarquia 

para melhorar a gestão, fiscalização e investimentos em segurança no trânsito.

4.GOVERNANÇA E
ZELADORIA

URBANA
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 - Modernizar o sistema de transporte
público, garantindo qualidade,

acessibilidade, ampliando as rotas e
aumentando a frequência de horários
para atender melhor a demanda, além

do monitoramento dos ônibus pelos
usuários via aplicativo.

INFRAESTRUTURA
1.AMPLIAR OFERTA DE ÁGUA

 - Construção da barragem Córrego Pitangueiras; conclusão
da nova captação e Estação de Tratamento de Água do

Córrego das Pedras; recuperação de mata ciliar e nascentes;
retomar projeto de captação de água do Rio Pardo.

2.CONCLUIR DISTRITO INDUSTRIAL II

 - Finalizar a infraestrutura do Distrito
Industrial II, incluindo água, esgoto,

iluminação, guias, sarjetas e asfalto, atraindo
novas empresas, gerando empregos e

fomentando o desenvolvimento 
econômico local.

3.NOVO DISTRITO INDUSTRIAL DA SAÚDE

 - Criação de um novo distrito industrial
voltado para a área da saúde, aproveitando a
vocação natural de Barretos e a presença de

grandes hospitais e empresas 
de saúde.

 5.AEROPORTO DE CARGAS

- Reativar a linha férrea conectando o extremo norte do estado
de São Paulo ao Porto de Santos, facilitando a exportação de

produtos locais e regionais transformando Barretos em um Porto
Seco, promovendo o comércio exterior e a 

competitividade regional.

 4.REATIVAÇÃO DA LINHA FÉRREA

 - Desenvolvimento de um aeroporto de cargas em Barretos para
integrar os modais rodoviário, ferroviário e aéreo, fortalecendo a

infraestrutura logística, facilitando a exportação e o 
comércio local e regional.

6.TRANSPORTE PÚBLICO
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1. Transformação dos Postinhos em Estratégia
de Saúde da Família (ESF)
- Transformar as UBS em unidades de
Estratégia de Saúde da Família com equipes
completas para cobertura de 4.000 pessoas
cada, melhorando a atenção primária e
reduzindo a demanda por atendimentos
especializados.

2. Reorganização da Estrutura de Atendimento
- Otimizar médicos especialistas no Postão,
expandindo a cobertura da Estratégia de
Saúde da Família - ESF, integrando-as para
melhorar o atendimento, reduzindo a
sobrecarga dos serviços de urgência e
aumentando a eficiência do sistema de saúde.
Atendimentos com horário estendido no
período noturno.

3. Melhorias na Gestão de Consultas e
Encaminhamentos
- Implementar um sistema digital de
agendamento de consultas e regulação
eficiente para encaminhamentos na atenção
básica, estabelecendo protocolos claros,
melhorando a resolutividade do sistema de
saúde na atenção primaria e evitando
sobrecarga dos serviços secundários e
terciários.

SAÚDE
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4. Infraestrutura e Recursos
- Viabilizar um novo centro cirúrgico na Santa
Casa, ampliando a capacidade cirúrgica e
reduzindo filas de espera, além de firmar
convênios com clínicas e laboratórios de
nossa cidade para a realização de exames,
garantindo melhor atendimento à população e
também reduzindo fila de espesa.
- Reorganização do Espaço destinado ao
SESMIT - Serviço Especializado em Segurança
e Medicina do Trabalho, otimizando sala de
espaço, recepção e consultório médico.

5. Desenvolvimento e Cobertura
- Construir novas unidades de ESF nos bairros
Vida Nova e Lêda Amêndola e otimizar a
regulação de pacientes, expandindo a
cobertura de saúde e garantindo atendimento
de qualidade em todas as áreas da cidade.
Reformas estruturais e operacionais na UBS
do Zequinha Amêndola, expandindo a
cobertura de saúde e garantindo atendimento
estendido em horário noturno.



6. Implementação de Sistema de
Contrarreferência
 - Estabelecer um sistema de contrarreferência
que permita a comunicação eficaz entre as
ESF e as especializadas (Postão e hospitais).
Isso inclui a criação de protocolos e sistemas
de informação para garantir que os pacientes
retornem à atenção básica com as devidas
orientações e acompanhamento após
atendimentos especializados.

7. Qualificação e Integração
- Oferecer treinamentos para profissionais de
saúde sobre o uso dos protocolos de
contrarreferência e integração dos serviços.
Estabelecer reuniões regulares entre as
equipes de ESF e as especialidades para
revisar e melhorar os processos de contra
referência.

8. Criação do Pronto Socorro Municipal
Infantil
- Estabelecer um Pronto Socorro Municipal
Infantil dedicado ao atendimento de urgências
e emergências pediátricas.

SAÚDE
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9. Contratualização Estadual com a Santa
Casa
- Buscar uma contratualização direta entre a
Santa Casa e o governo do Estado de São
Paulo para viabilizar maiores recursos,
assegurando que os serviços prestados sejam
de qualidade e atendam às necessidades da
população.

10. Anemia Falciforme
- Melhorar o atendimento primário a pacientes
com anemia falciforme e outras doenças raras
com profissional médico apto ao
acompanhamento primário em nosso
município.

11. Saúde Infantil
- Garantir na Saúde Pública, neurologista
infantil, psiquiatra infantil e psicóloga para
atendimento a neuropatias e outros.

12 – Saúde Mental
- Reorganização dos CAPS, garantindo
atendimento 24 horas e revisando protocolos
utilizados.

13. Hospital Veterinário
- Estabelecer parcerias para atendimentos de
animais de rua e de famílias de baixa renda,
que forneça atendimento veterinário básico e
emergencial gratuito ou de baixo custo.

14 – Vigilância Sanitária e Epidemiológica
- Implementação de programas educativos,
fortalecimento da fiscalização,
desenvolvimento de sistemas integrados de
monitoramento além de promoção de
campanhas de vacinação.



 
1. Criação de Bosque Municipal e Recuperação de
nascentes
- Criação do Bosque Municipal em área de mata
próxima ao conjunto habitacional Luís Spina, área de
lazer com ciclovias, área de conveniência com valor
simbólico de entrada reforçando a Estância Turística
de Barretos imprimindo a esta região da cidade novo
conceito de desenvolvimento e urbanização. 
- Identificação e recuperação de nascentes
degradadas e áreas de mata ciliar ao longo dos rios
e córregos do município. Implementação de
programas de reflorestamento com espécies nativas
e preservação das áreas de proteção permanente
(APPs), protegendo e revitalizando os recursos
hídricos locais. 

2. Arborização Urbana
- Implementação de um plano de arborização urbana
que contemple o plantio de árvores em calçadas,
praças e parques, priorizando espécies nativas e
adaptadas ao clima local. Incentivo à participação da
comunidade em campanhas de plantio e adoção de
árvores, melhorando a qualidade do ar, aumentando
as áreas verdes e reduzindo a temperatura urbana.

3. Educação e Conscientização Ambiental
- Desenvolvimento de programas educativos em
escolas e comunidades sobre preservação
ambiental, conservação de água e práticas
sustentáveis, integrando a sustentabilidade ao
ensino, sensibilizando alunos para questões
ecológicas e a promover práticas que respeitem o
planeta. Também serão criadas campanhas de
conscientização sobre reciclagem, economia de
água e energia, e a importância das áreas verdes.

4. Gestão Sustentável dos Resíduos Sólidos
- Implantação de um sistema eficiente de coleta
seletiva e reciclagem, com ampliação dos pontos de
coleta e apoio a cooperativas de catadores. Criação
de programas de compostagem de resíduos
orgânicos para reduzir o volume de lixo
encaminhado aos aterros sanitário, além de
utilização do biogás para abastecimento de frota de
veículos do município.

5. Requalificação de Áreas Degradadas
 - Identificação de áreas urbanas e rurais
degradadas e implementação de projetos de
requalificação ambiental, como a criação de parques
e áreas verdes em terrenos baldios e áreas
subutilizadas.

6. Zeladoria Urbana
- Implementar uma política de manutenção e
conservação contínua dos espaços públicos, como
praças, parques, ruas e calçadas, garantindo a
limpeza, o paisagismo e a manutenção de
equipamentos urbanos. 

7. Enfrentamento da Crise Climática
- Criação de frente ampla englobando as Secretarias
Municipais para dialogar e construir alternativas
para o enfrentamento e mitigação da crise climática,
caminhando para a construção de um município
resiliente, seguro, inclusivo e sustentável.

MEIO AMBIENTE E ZELADORIA
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1. Ampliar o acesso e a qualidade da
Educação Infantil (Creches e Pré-
Escolas)
 - Expandir o número de vagas em creches
e pré-escolas para atender à demanda
crescente, garantindo que todas as
crianças tenham acesso à educação
infantil de qualidade desde os primeiros
anos de vida.

EDUCAÇÃO

2. Assegurar que todas as crianças
sejam alfabetizadas na idade certa

 - Garantir que todas as crianças estejam
alfabetizadas até o final do 2º ano do

Ensino Fundamental, conforme 
   estabelecido pelas diretrizes 

nacionais de educação.
 

3. Promover ampla melhoria na
qualidade e na equidade do Ensino
Fundamental
 - Melhorar a qualidade do ensino
fundamental, garantindo uma educação de
excelência e equitativa para todos os
alunos, independentemente de sua 
origem socioeconômica, revisando 
e aprimorando o currículo escolar,
investindo em formação 
continuada de 
professores.
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1. Expandir e gerenciar o atendimento nas
creches e pré-escolas
 - Ampliar a oferta de vagas por meio da
construção de novas creches e pré-escolas;
firmar parcerias com entidades privadas e
comunitárias; melhorar a gestão para assegurar
um atendimento eficiente e de qualidade.
 
2. Implementar ações de melhoria da
qualidade das escolas de Educação Infantil,
articulada a uma política de Primeira Infância
 - Desenvolver programas de formação para
educadores da primeira infância; estabelecer
padrões de qualidade para o ambiente educativo;
integrar serviços de saúde, assistência social e
educação para um atendimento integral às
crianças.
 
3. Promover políticas de garantia da
frequência e permanência dos estudantes nas
escolas
 - Implementar programas de combate a evasão
escolar, como monitoramento da frequência,
visitas domiciliares e incentivos à permanência;
criar ambientes escolares acolhedores e
inclusivos.
 
4. Implementar política de alfabetização na
idade certa, articulada com esforços estaduais
e nacionais
 - Adotar programas de alfabetização
comprovadamente eficazes; qualificar
professores com metodologias inovadoras;
estabelecer metas claras e monitorar o progresso
dos alunos.
 
5. Promover uma gestão para aprendizagem
nas escolas da rede
 - Focar a gestão escolar na melhoria dos
resultados de aprendizagem; utilizar dados e
evidências para o planejamento e a tomada de
decisões; criar uma cultura de excelência e de
alta expectativa nas escolas.
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NOSSAS 10 PRIORIDADES PARA A GESTÃO EDUCACIONAL

 
6. Valorizar os profissionais que atuam nas
escolas
 - Melhorar a remuneração e os planos de
carreira dos profissionais da educação; promover
capacitações continuadas; criar um ambiente de
trabalho que valorize a inovação e o
compromisso com a educação de qualidade.
 
7. Ampliar o número de matrículas em tempo
integral
 - Expandir o número de escolas de tempo
integral; oferecer atividades complementares que
promovam o desenvolvimento integral dos
alunos; melhorar a infraestrutura escolar para
acomodar o tempo integral.
 
8. Elaborar e implementar plano de redução de
desigualdades e promoção da inclusão
 - Identificar e apoiar escolas em áreas
vulneráveis; desenvolver políticas específicas
para grupos sub-representados; promover a
inclusão de alunos com deficiência e outras
necessidades educacionais especiais.
 
9. Nomear equipe qualificada para a gestão da
Secretaria de Educação
 - Selecionar líderes educacionais com
experiência comprovada e compromisso com a
melhoria educacional; garantir um processo de
gestão participativa e transparente.
 
10. Garantir os recursos financeiros
necessários para a pasta
 - Assegurar o orçamento adequado para atender
todas as necessidades da educação municipal;
buscar parcerias e recursos adicionais com o
estado, a União 
e o setor 
privado.
 
 
 



SEGURANÇA PÚBLICA
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1.Segurança Pública
- Reorganizar a segurança pública municipal integrando vídeo monitoramento, ronda
municipal, defesa civil e as polícias civil e militar para melhorar a eficácia de suas
ações. Melhorar as condições de trabalho da Ronda Municipal através de
investimentos em infraestrutura, novos veículos, equipamentos modernos e
capacitação contínua, para aumentar a eficiência e segurança no desempenho de suas
funções, além de garantir que a equipe esteja bem equipada, treinada e armada para
lidar eficazmente com as ocorrências, protegendo os bens públicos e a população.

2. Atividade Delegada
 - Manter e expandir a Atividade Delegada tanto na área urbana quanto na rural
(ambiental) com foco na segurança pública e na valorização dos profissionais de
segurança, equiparando-se os valores pagos às polícias militar e civil para fortalecer o
programa.

3. Vídeo Monitoramento
- Ampliar o sistema de vídeo monitoramento da cidade para aumentar a segurança e a
prevenção de crimes, instalando novas câmeras em pontos estratégicos da cidade,
como escolas, e nas zonas rurais, integrando o vídeo monitoramento com as forças de
segurança para respostas rápidas e eficientes.

4. Secretaria Distrital e de Áreas Rurais
- Acompanhar os serviços públicos oferecidos nas áreas rurais e nos distritos de
Alberto Moreira, Ibitú, Prata, e comunidades rurais, nas áreas de saúde, educação,
transporte e segurança assegurando que as necessidades dessas regiões sejam
atendidas de forma adequada, bem como melhorar a infraestrutura rural, incluindo
estradas e acesso a serviços básicos.



 
1. Abertura do Calçadão da Avenida
17
- Seguindo o sucesso da abertura do
calçadão da Rua 20, a abertura do
calçadão da Avenida 17 visa revitalizar
a área, atrair maior fluxo de pessoas e
reativar o comércio local.
 
2. Espaços e Infraestrutura para a
Economia Criativa
- Otimizar o Passeio da Tradição,
demarcando espaços para artesão e
representantes da economia criativa,
fornecendo infraestrutura adequada e
permanente, fazendo parte da rota
turística de Barretos.
 
3. Revitalização do Mercadão Municipal
- Reforma interna e externa do
Mercadão Municipal, com a inclusão de
atrações culturais e gastronômicas que
representem a cultura sertaneja.
 
4. Meeting Empresarial de Barretos
- Continuar e expandir o Meeting
Empresarial de Barretos, promovendo
discussões sobre desenvolvimento
econômico com empresários locais.
 
5. Selos de Qualidade no Turismo e
Produtos de Barretos
- Continuar e aprimorar os programas
de selos de qualidade para o turismo e
produtos locais, incentivando o
desenvolvimento e reconhecimento.
 
6. Desburocratização
- Reduzir a burocracia para abertura de
empresas em Barretos, tornando a
cidade mais competitiva para novos
negócios.
 

DESENVOLVIMENTO
 
7. Feirões de Empregos
- Continuar e expandir os feirões de
emprego, oferecendo apoio para
capacitação de candidatos e
conectando-os com empregadores.
 
8. Qualificação para o Barretense
- Estabelecer parcerias para criar
cursos de capacitação e
profissionalizantes que atendam às
demandas locais, bem como buscar a
instalação de Universidades Públicas
em nossa cidade. Buscar recursos junto
ao governo do Estado de São Paulo
para a construção de prédio para
FATEC, ampliando a oferta de cursos e
implantação do SENAI e do sistema S.
 
9. Ampliar Programa Pró Barretos
- Expandir o programa de atração de
indústrias Pró Barretos para aumentar a
geração de empregos e renda.
 
10. Criação do Programa “Mais
Crédito Empreendedor”
- Criar um programa de microcrédito
para apoiar pequenos negócios e
fomentar o empreendedorismo.
 
11. “Bureau de Serviços
Tecnológicos”
- Criar um “Bureau de Serviços
Tecnológicos” para centralizar e
divulgar serviços tecnológicos e de
apoio ao empresariado local.
 
12. “HUB de Inovação”
- Criar um HUB de Inovação para
promover parcerias e projetos
inovadores entre atores locais do
ecossistema de inovação.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL
1. Idosos:   
-Fortalecer programas de convivência e
inclusão social com atividades físicas,
culturais e recreativas, intensificando
campanhas sobre direitos dos idosos,
combate à violência e ao abandono.
-Expandir grupos de convivência e ações
de inclusão no SCFV (Serviço de
Convivência e Fortalecimento de
Vínculos), fomentando ainda acolhimento
em ILPIs (Instituições de Longa
Permanência para Idosos) com
cofinanciamento entre saúde e assistência
social.
-Construir uma piscina adaptada,
aquecida e coberta no CCI do Bairro
Marília.

2. Mulheres Vítimas de Violência:   
-Reforçar o atendimento na Casa de
Acolhimento, garantindo segurança,
qualificação profissional e suporte
emocional, oferecendo acompanhamento
jurídico e psicológico gratuito para reduzir
a violência contra mulheres.
-Promover campanhas educativas sobre
violência contra a mulher e incentivar
denúncias, além de parcerias com
instituições de segurança pública para
ações de proteção e preservação da vida.

3. Crianças e Adolescentes:
-Criar programas lúdicos em parceria com
as Secretarias de Esporte e Cultura para
crianças e adolescentes vulneráveis,
implementando ações contra trabalho
infantil e exploração sexual de crianças e
adolescentes.

4. Profissionalização para Famílias em
Vulnerabilidade Social:
-Oferecer cursos de qualificação em áreas
com alta demanda de mercado, como
tecnologia e turismo através de parcerias
com empresas locais para facilitar a
inserção no mercado de trabalho.
-Criar parcerias com a Secretaria de
Desenvolvimento Econômico para
programas de microcrédito e
empreendedorismo para famílias
vulneráveis.

5. Construção do CRAS (Centro de
Referência de Assistência Social):
-Construir o CRAS 5 na região norte e
equipar os 4 CRAS existentes com
recursos e equipe adequados, além de
implantar um CRAS móvel para
atendimento em áreas periféricas e rurais
com integração com outros serviços
sociais e de saúde para um atendimento
mais completo e eficiente.

6. Segurança Alimentar:
-Reestruturar o Banco de Alimentos e
ampliar a distribuição de cestas básicas
para famílias vulneráveis, além de
fortalecer Associações de Produtores
Familiares.

7. Qualificação dos Profissionais da
Assistência Social:
-Oferecer qualificação contínua e
atualização para profissionais da
assistência social, incentivando a
participação em eventos e seminários da
área.
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HABITAÇÃO
1.Programa de Revitalização e
Melhorias Habitacionais
- Implantar a Lei de Criação do Programa
de Assistência Técnica Pública e Gratuita
em parceria com a Associação dos
Engenheiros.
- Viabilizar projetos de melhorias
habitacionais junto ao Governo Federal e
Estadual.
- Executar o Projeto Sob Medida com
recursos municipais para adaptar 30
moradias de famílias beneficiadas pela
Regularização Fundiária, com prioridade
para o Programa Habitar Brasil Dom
Bosco e Mutirão Santa Cecília (Conjunto
Habitacional Joaquim Pereira Mococa).
 
2.Programa de Assentamento
- Estabelecer no Plano Diretor regras e
ajustes para moradias coletivas,
minimizando riscos para a comunidade.
 
3.Programa de Regularização Fundiária
- Regularizar a situação fundiária de
famílias localizadas em áreas ao longo da
via férrea após a legalização da doação
da área pela SPU para o Município de
Barretos.
- Concluir a Regularização Fundiária do
Santa Cecília e terrenos públicos em
parceria com a Secretaria Municipal de
Planejamento.

4.Programa de Construção de Moradia
de Interesse Social
- Criar Lei Municipal para destinar 10% a
15% dos recursos dos contratos de
construção de moradias com a iniciativa
privada ao Fundo Municipal de Habitação
de Interesse Social, para famílias com
renda de 0 a 2 salários mínimos.
- Articular com o Governo Estadual para a
construção de moradias populares em
terrenos urbanos desocupados.
- Criar Lei específica para fornecer
benefícios de Planta Popular para famílias
de baixa renda.
- Desenvolver um projeto em parceria com
a iniciativa privada ou OSC para fornecer
kits básicos de construção para famílias
com renda de 0 a 1 salário mínimo, que
possuem terreno, mas vivem em situações
de moradia precária.
 
5.Programa de Construção de Interesse
Social em lotes particulares
- Elaborar um banco de dados de famílias
com terrenos que necessitam de
construção econômica para sair do
aluguel.
- Criar um canal permanente de cadastro
na Secretaria Municipal de Habitação.
- Estabelecer parceria com o CREA
(Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura) e a iniciativa privada para
acompanhamento técnico, com triagem da
Secretaria e aporte financeiro da União.
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TURISMO

3- Desenvolvimento do Turismo Rural: 
-Criar roteiros com visitas a fazendas,
degustações de produtos locais e
experiências de vida no campo.

4- Incentivo à Infraestrutura: 
-Promover a construção e renovação de
hotéis, pousadas e áreas de camping para
acomodar diversos perfis de turistas.

5- Engajamento da Comunidade Local: 
-Incentivar a formação de cooperativas de
artesãos, guias locais e pequenos
empresários para participar do
desenvolvimento turístico.
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6- Roteiro Turístico: 
-Oferecer visitas a pontos de interesse
como a Catedral do Divino Espírito Santo,
o Recinto Paulo de Lima Correa (berço da
Festa do Peão), o Marco Histórico da
Fundação da cidade, a Região dos Lagos,
o Hospital de Amor, o IRCAD (centro de
treinamento de cirurgias robóticas), o
Parque do Peão (palco da maior Festa do
Peão de Boiadeiro do mundo) e o
Frigorífico JBS (primeiro frigorífico da
América Latina).

1- Calendário Anual de Eventos: 
-Valorizar e promover a cultura local com atividades artísticas, festivais de música,
feiras de artesanato, exposições de arte e eventos esportivos.

2- Parcerias com Empresas de Viagem: 
-Oferecer pacotes turísticos específicos para visitas a Barretos.

7- Distritos Turísticos: 
-Delimitar áreas específicas para a
instalação de empreendimentos turísticos,
incentivando investimentos da iniciativa
privada e do poder público para criar
condições favoráveis ao desenvolvimento
do setor.


